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Ano XX n° 5997 — 19 de fevereiro de 2019

Conheca 5 desafios para os bancarios em 2019

O ano de 2019 ndo deve ser nada facil para os
trabalhadores. Os bancarios, por exemplo, terdo uma série de
desafios para superar, que exigirdo luta e resisténcia. Entre
eles, uma proposta que enterra as chances de aposentadoria ]
das proximas geracbes e a ameaca de venda do Banrisul para Desaflos
pagamento da divida do Rio Grande do Sul com a Unido. Banein

Para entender o que o futuro nos reserva, a Federacao para os bancarios
dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Instituicdes Financeiras em 2019
do Rio Grande do Sul (Fetrafi-RS) elencou cinco principais
desafios para este ano. Veja a lista abaixo:

1. Reforma da previdéncia
O presidente Jair Bolsonaro deixou claro que vai mexer no sistema da Previdéncia. "Além de

aumentar a idade minima de 65 anos para homens e 62 para mulher, se fala em criar a tal da
capitalizacao que s6 tem um Unico objetivo: favorecer os bancos.

O modelo que o governo deve apresentar se assemelha ao do Chile, uma espécie de
"poupanca”, que acaba com a contribuicao patronal. Nele, cada empregado deposita 10% do seu
saldrio em uma conta individual, administradas por empresas privadas que cobram taxa de
administracao.

2. Defesa dos bancos publicos

O modelo neoliberal defendido por Bolsonaro e sua equipe econdmica prevé a privatizacao
das empresas publicas. Os bancos possivelmente ndo escaparao desse plano. Os bancos publicos,
porém, sao um patrimoénio importante dos brasileiros. Vendé-los coloca em risco a soberania
nacional, pois o poder econdmico estrangeiro esta de olho nessa oportunidade.

O Banrisul também estd ameacado, visto que o Estado possui uma divida com a Unido e
que esta vem exigindo a venda do banco para garantia do pagamento. Mas o governador eleito,
Eduardo Leite, prometeu em campanha que nao venderia o Banrisul. Sera que ele vai cumprir a
promessa?

3. Garantia dos direitos trabalhistas

A reforma trabalhista acabou com uma série de direitos conquistados historicamente pelos
trabalhadores. A nova lei abriu brechas como a jornada de 12 horas e a flexibilizacao das relacdes
de trabalho, favorecendo o patrao. Pelo que se sabe desde a campanha eleitoral, Bolsonaro quer
aprofundar a reforma e deve criar até mesmo uma outra carteira de trabalho para quem nao
aderir a CLT. Segundo o presidente "é horrivel ser patrdo no Brasil”.

4. Seguranca bancdria

Os bancarios lutaram durante décadas para gue os bancos tivessem mais seguranca, tanto
para os funciondrios quanto para os clientes. Dessa luta resultaram as portas giratérias, os
detectores de metal, entre outras medidas.

Infelizmente, os assaltos continuam e se transferiram, em grande parte, as pequenas
agéncias do interior, onde o efetivo da policia ndo chega ou quando chega, é insuficiente para
atender a demanda. Um levantamento realizado pelo Sindicato dos Bancdarios de Porto Alegre e
Regido indicou que dois tercos dos municipios gaulchos ja tiveram agéncias bancarias assaltadas
nos Ultimos dez anos. Duas agéncias bancarias de Ibiraiaras entraram para a estatistica em
dezembro passado. Da acao dos bandidos, resultou a morte do funcionario Rodrigo Mocelin da
Silva, 37 anos.

5. Fortalecimento dos sindicatos

Os sindicatos, ndo s6 dos bancarios, mas de todas as categorias, ficaram enfraquecidos
com o fim da cobranca automatica da contribuicao sindical e vém sendo atacados pelo novo
governo, que é contra a organizacdo dos trabalhadores para reivindicarem seus direitos. A |6gica é
do "cada um por si”.

Por isso, vamos trabalhar para fortalecer as entidades de classe para que possam fazer a
defesa dos outros pontos colocados neste artigo e demais lutas dos trabalhadores e trabalhadoras
de todo o Brasil.
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